2022年预算绩效管理工作开展情况

一、继续完善绩效制度建设。为加快建立科学规范的预算绩效运行监控体系，进一步规范市级预算部门整体支出绩效目标管理，提高财政资源配置效率和使用效益，出台了《市级部门预算绩效运行监控管理办法》(朔财绩〔2022〕6号)和《市级部门整体支出绩效目标管理细则》(朔财绩〔2022〕7号)。
[bookmark: _GoBack]二、促进预算绩效管理提质增效。深入贯彻落实《中共朔州市委 朔州市人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施办法》，拓展预算绩效管理范围，强化预算约束和绩效管理，完善全过程预算绩效管理体系，制定了《深入推进预算绩效管理提质增效重点任务局内分工方案》，明确了相关科室职责分工。
三、开展重点绩效评价。今年抽查涵盖教育、科技、政府债务、营商环境等12个项目作为重点评价对象，涉及财政资金131545万元。积极推动部门整体绩效评价试点工作，对市公安局、市规划和自然资源局和市水利局三个部门2021年整体支出进行绩效评价，涉及财政资金55072万元。

