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为贯彻落实《中共朔州市委 朔州市人民政府关于全面实施

预算绩效管理的实施办法》（朔发〔2020〕9 号）精神，加强预

算绩效管理，提高财政资金配置效率和使用效益，根据《朔州市

财政局关于印发<2023 年度市级财政重点绩效评价实施方案>的

通知》（朔财绩〔2023〕9 号）要求，山西恒升致远会计师事务

所（普通合伙）受朔州市财政局委托，于 2023 年 8 月至 10 月对

“朔州市统计局 2022 年度部门整体支出”开展了绩效评价，现

将有关情况报告如下。

一、基本情况

（一）部门概况

朔州市统计局是政府序列公务员管理的正处级单位，属市财

政一级预算单位。机关内设科室7个：办公室、政策法规科、工

业交通科、固定资产投资科、贸易外经科、人口就业社会科技科、

国民经济综合核算科。下设一个副处级事业单位统计调查中心。

朔州市统计局人员编制57名，其中行政编制20名（包括工勤

1名）、公务员（选调生1名）、事业编制37名。

（二）项目内容

对朔州市统计局2022年支出做的绩效评价

（三）项目绩效目标
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梳理本项目年度绩效目标为：

表1-1 项目绩效目标

目标 绩效目标

履职效能

认真贯彻执行国家统计工作的方针、政策和法律法规；

组织实施全区经济普查重大区情区力调查；

收集、汇总、整理和提供有关调查统计数据；

管理效率
提高预算准确性，设定明确绩效目标，加强固定资产管理。

社会效应
加强统计调查和统计服务，提升统计工作整体水平。

可持续性
加强统计局管理体制、运行机制建设，提升干部队伍建设。

（四）资金情况

1.资产负债情况。

朔州市统计局2022年末部门资产总额714.52万元，负债总额

0.00万元，净资产总额714.52万元。资产负债率为0.00%，其中：

固定资产金额693.57万元、占比97.07%，比去年减少80.09万元，

原因是折旧增加。无形资产金额19.46万元，占比2.72%，比去年

减少4.17万元，原因为摊销增加。预付账款金额1.49万元，占比

0.21%，比去年减少0.36万元。

2.收入费用情况。
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2022年度部门收入总额1,772.68万元，费用总额1,858.90万

元，收入费用相抵后本年盈余-86.22万元。收入费用率为104.86%

较上年增长1.81个百分点。朔州市统计局收入主要为财政收入，

占比100%；朔州市统计局费用主要包括商品和服务费用占

48.16%，工资福利费用占比44.23%，固定资产折旧费，占比

5.46%，对个人和家庭的补助，占比1.94，无形资产摊销费，占

比0.22%。

3.部门经费情况。

①收入情况：2022年市统计局实际整体收入为17,726,795.96

元，2022年根据指标文件下达的预算收入为17,726,795.96元，占

当年决算收入100%。

②支出情况：2022年市统计局实际整体支出17,726,795.96

元，其中项目支出8,848,641.64元、基本支出8,878,154.32元。

③结余情况：2022年度末市统计局年末无结转和结余。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围

1.绩效评价目的。

为全面实施预算绩效管理，进一步强化部门和单位支出责

任，优化财政资源配置，提高预算管理水平和政策实施效果，我

们在项目支出绩效评价的基础上，开展部门整体绩效评价，要以

预算资金管理为主线，统筹考虑资产和业务活动，从运行成本、
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管理效率、履职效能、社会效益、可持续发展能力和服务对象满

意度等方面，综合评价部门及所属单位整体绩效及核心业务实施

效果，对部门管理中存在的问题进行全面分析，并提出改进意见

和建议，为部门完善政策、改进管理、提高预算管理水平提供重

要参考。

2.绩效评价对象。

本次评价对象为朔州市统计局2022年度部门整体支出

1772.68万元。其中：基本支出887.82万元、项目支出884.86万元。

3.绩效评价范围。

本次评价的范围是朔州市统计局2022年度部门整体支出，包

括7个内设科室，办公室、政策法规科、工业交通科、固定资产

投资科、贸易外经科、人口就业社会科技科、国民经济综合核算

科，以及下设一个副处级事业单位统计调查中心。

（二）评价指标体系

根据朔州市财政局印发《2023年度市级财政重点绩效评价实

施方案》的通知（朔财绩〔2023〕9号），评价组结合部门实际

情况，从履职效能-管理效率-社会效应-可持续性四个方面总体评

价，运用指标体系分步骤从部门年度工作目标设定、预算编制的

管理与执行、资产管理的规范与利用等方面逐项逐条进行梳理核

实、数据分析对比，突出结果与问题导向，形成评价结论，更好

地反映朔州市统计局部门整体绩效管理水平和履职能力。
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朔州市统计局 2022 年度部门整体支出绩效评价体系主要包

括 4 项一级指标、10 项二级指标、27 项三级指标。

（三）评价方法及评价实施

本次绩效评价采用定量与定性评价相结合的方法，以资料核

查、访谈、座谈、问卷调查、全面核查为基础，综合应用成本效

益分析法、比较法、因素分析法、公众评判法等方法，通过制定

评价工作方案、实施现场核查、进行数据分析和报告撰写等环节

对朔州市统计局 2022 年度部门整体支出进行综合性评价。

对项目涉及的部门进行了现场核查，并采用随机抽样的方式

开展了社会问卷调查，本次问卷调查计划采用电子问卷及在现场

核查时向调查对象发放满意度调查问卷相结合的方式展开调查，

本次问卷调查预计向服务对象发放满意度问卷 100 份，利用微信

问卷星在管理对象微信群里发放，预计发放问卷 57 份。

三、综合评价情况及评价结论

运用由评价组设计并经相关部门确认的评价指标体系 及评

分标准，通过数据采集、问卷调查及访谈，对朔州市 2022年统

计局部门整体支出进行客观评价，最终评分结果 87分。具体详

见下表 3-1。

表3-1 2022年统计局部门整体支出项目绩效评价综合得分情况表

评价指标 权重（%） 评价得分 评价分值占比

1.履职效能 30 24 80.00%
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评价指标 权重（%） 评价得分 评价分值占比

2.管理效率 40 38 95.00%

3.社会效应 20 16 80.00%

4.可持续性 10 9 90.00%

综合绩效 100 87 87.00%

四、绩效评价指标分析

（一）履职效能情况分析

履职效能包括目标任务设定情况、目标任务实现程度、经济

普查筹备工作完成情况、统计信息化建设应用情况、统计方法制

度改革完成情况、开展入企服务完成情况、统计基层基础建设情

况等 7 个指标考察朔州市统计局履职效能情况，权重 30 分，得

分 24 分，得分率 80.00%。

（二）管理效率情况分析

管理效率类指标主要从项目预算调整率、预算完成率、支付

进度率、结转结余率、政府采购执行率、预决算信息公开性、绩

效目标合理性等 13 个指标考察朔州市统计局管理效率情况，权

重 40 分，得分 38 分，得分率 94%。

（三）社会效应情况分析
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社会效应情况包括经济发展影响、社会环境影响、服务对象

满意度和管理对象满意度 4 个指标，权重 20 分，得分 16 分，得

分率 80.00%。

（四）可持续性情况分析

可持续性指标主要包括体制机制建设、人才支撑、和干部培

训 3 个指标，权重 10 分，得分 9 分，得分率 90.00%。

五、项目产出及效益实现情况

朔州市统计局对财政下拨的资金基本能够达到预期绩效目

标，主要体现在三个方面：一是要设定合理的目标任务，二是要

编制科学合理的预算，三是要加大对统计知识的宣传力度。

六、存在的问题

（一）年初预算编制不合理

经评价组了解，朔州市统计局年初预算1000.31万元，中途

追加预算772.37万元，存在年内 预算追加的情况，影响了预算

的执行与控制，预算编制的合理性还有待进一步提高。

（二）宣传不到位，服务对象满意度较低

经评价组开展对朔州市统计局调查问卷服务对象满意度为

75%，统计局对统计知识宣传不到位，群众对统计局统计信息认

知度不高，统计人员素质较低。

七、相关建议

（一）编制科学合理预算
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部门预算应当遵循统筹兼顾、勤俭节约、量力而行、讲求绩

效和收支平衡的原则，要科学合理的编制部门预算，预算要结合

本部门的事业发展计划、职责和任务测算，要确保部门预算编制

真实、准确、完整，切合单位实际。

（二）加大宣传力度，提高群众满意度

朔州市统计局应加大宣传统计局统计的相关信息，加强对基

层统计人员素质的培训，保证信息真实、完整，提高群众的认可

度、满意度。


	晋恒升致远绩效评价[2023]第012号
	一、基本情况
	（一）部门概况
	（二）项目内容
	（三）项目绩效目标
	（四）资金情况

	二、绩效评价工作开展情况
	（一）绩效评价目的、对象和范围
	（二）评价指标体系
	（三）评价方法及评价实施

	三、综合评价情况及评价结论
	四、绩效评价指标分析
	（一）履职效能情况分析
	（二）管理效率情况分析
	（三）社会效应情况分析
	（四）可持续性情况分析

	五、项目产出及效益实现情况
	六、存在的问题
	（一）年初预算编制不合理
	（二）宣传不到位，服务对象满意度较低

	七、相关建议
	（一）编制科学合理预算
	（二）加大宣传力度，提高群众满意度


